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1. Syfte

Det overgripande syftet med denna forstudie av forutsattningar for nyanlanda elevers larande i
grund- och gymnasieskolan &r att fa en bild av organisation och genomférande, for att pa
basta satt arbeta vidare mot malet att skapa en maluppfyllande, givande och larande skolmiljo
for nyanlanda elever. Utifran de lardomar vi skapar tillsammans ska kommunen som helhet,
samt respektive roller i organisationen, kunna ta del av denna studie och gemensamt analysera
och dra slutsatser.

Resultaten av forstudiens arbetsprocess ar tdnkt som ett underlag for diskussion om och
inriktning pa fortsatt arbete i de medverkande kommunerna. Férhoppningen ar ocksa att
diskussioner utifran denna forstudie ska leda till gemensamma forsknings- och
utvecklingssatsningar med temat forutsattningar for nyanléanda elever i skolan. Det finns ett
véaxande intresse for kommunalt initierad utbildningsforskning av verksamhetsnara karaktar.
De kommuner som deltar i denna forstudie soker sjalva 6ka forstaelse och finna praktiska
I6sningar genom att langsiktigt arbeta med dessa fragor. De delar ocksa en 6nskan om ett
battre kunskapsunderlag inom fragor gallande forutsattningar nyanlanda elever i den svenska
skolan, saval pa lokal som pa nationell niva.

De kommuner som under hosten 2015 har gatt samman for att genomféra denna forstudie ar
Helsingborg, Kungsbacka, Landskrona, Séderhamn och Astorp.

2. Bakgrund

Mot slutet av aret raknar Migrationsverket att minst 160.000 personer - méjligen upp till 190
000 - blir inskrivna som asyls6kande. Drygt en fjardedel del av dem kommer att vara barn i
skolaldern. Hittills i ar har drygt 19.000 ensamkommande barn sokt asyl i Sverige. Prognosen
for 2016 ar mer eller mindre 135.000 asylstkande, varav 24.000 ensamkommande barn. De
flesta asylsokande kommer fran Afghanistan, Syrien och Irak (tidningen Lérarnas Nyheter).
Det stora mottagandet av ensamkommande barn och det faktum att asylsékande barn har ratt
att ga i skolan innebdr en stor utmaning for kommunerna. Att skapa basta mojliga
forutsattningar for dessa elevers larande &r darmed en hogt prioriterad angeldgenhet for de
kommuner som tar emot dem och i férlangningen for alla kommuner i Sverige.

Som bakgrund till alla insatser for att forbattra forutsattningar for nyanlanda elevers larande i
svensk skola finns ett antal viktiga aspekter att uppmarksamma:

2.1 Lagstiftning
| forsta hand maste sjalvklart lagstiftningen tas i beaktande. Fran och med den 1 januari 2016
ska vissa andringar i skollagen borja gélla:



Definition av nyanland: Med nyanland menas en person som har varit bosatt utomlands, som
numera &r bosatt i Sverige och som har pabdrijat sin utbildning har efter hostterminens start
det ar da han eller hon fyller sju ar.

Kartlaggning: En nyanlénd elevs kunskaper i grundskolan ska bedémas och bedémningen
ska ingd i underlag for beslut om placering i arskurs och undervisningsgrupp samt for
planeringen av undervisningen. Fokus ska inte ligga pa elevens eventuellt bristande féormaga.

Placering i undervisning: En nyanland elev i grundskolan ska inom tva manader fran det att
han eller hon har tagits emot i skolvasendet placeras i en arskurs och en undervisningsgrupp
som ar lamplig utifran alder, forkunskaper och personliga férhallanden. Kartlaggningen av
elevers kunskaper och formagor ger ett viktigt underlag for beslut om elevens placering.

Undervisning i forberedelseklass: En nyanléand elev som saknar tillrdckliga kunskaper i det
svenska spraket ska delvis fa undervisas i forberedelseklass i maximalt tva ar.

Att en elev som har varit bosatt i ett annat land &n Sverige betraktas som nyanland de forsta
fyra aren efter det att den pabdrijar sin utbildning i den svenska skolan medfor bland annat att
eleven under den tiden &r berattigad till specifika atgarder som anses nédvandiga for att han
eller hon ska kunna tillgodogora sig den reguljara undervisningen. Skolan &r skyldig att vidta
sadana atgérder.

2.2 Forslag till nya allmanna rad

Pa grund av de nya bestammelserna om utbildning for nyanlanda elever har Skolverket arbetat
fram forslag till nya allméanna rad, som kommer att ersatta Skolverkets tidigare allmanna rad
(SKOLFS 2009:15) for utbildning av nyanlanda elever. Raden ar dven publicerade i Statens
skolverks forfattningssamling, SKOLFS 2016:X. For att gora det lattare for skolor och
kommuner att borja planera infor de kommande férandringarna har Skolverket valt att
publicera forslaget till allmanna rad nu fastan dessa annu inte ar beslutade. Skolverket
planerar att besluta om de allmanna raden i slutet av januari 2016 (Skolverket).

2.3 Elevernas medférda férutsattningar

Forutom lagéandringar och nya allménna rad finns andra aspekter i den aktuella
forskningsgrunden som boér uppmarksammas i skolans organisation och genomférande av de
nyanlanda elevernas skolgang:

« Nyanlénda elever, liksom alla andra barn som kommer till skolan, &r en heterogen
skara, med patagliga skillnader mellan grupper, individer, personliga egenskaper och.
Bakgrund och livsvillkor har avgorande paverkan pa forutséttningar for larande.

« Ennyanland elev ar ett barn eller en ungdom som inte har svenska som modersmal
och kan oftast inte tala eller forsta svenska. Detta definierar inte en nyanland elev,
men undervisningen under dess forsta tid i skolan &r ofta begrénsad till undervisning i
svenska. | flera rapporter har skolmyndigheterna papekat detta som brist hos
kommuners och skolors mottagande och introduktion av nyanlanda elever
(Myndigheten for skolutveckling, 2005, 2007; Skolverket, 2007; Skolinspektionen,
2009, 2012, 2015). Det mest markbara ar att nyanlédnda elevers kunskaper,
kompetenser, erfarenheter, modersmal, tidigare skolsprak, svara upplevelser och
livsvillkor inte alltid tas upp som den grund pa vilken vidare utbildning och
undervisning ska byggas (Bergendoff, 2014).



De elever som &r nyanlanda pa en viss skola, kan ha vistats olika lange och pa olika
villkor i Sverige. Nagra har anlant alldeles nyligen till landet, medan andra har varit en
viss tid har i vantan pa uppehallstillstand, hallit sig gémda, eller kan ha flyttat fran en
annan kommun. De kan ha kommit hit med bada sina foraldrar, med bara en foralder
eller ndgon annan familjemedlem. Ett 6kande antal kommer ensamma.
Migrationsverket anger pa sin hemsida att fram till oktober 2015 fanns drygt 4400
asylsokande ensamkommande barn inskrivna hos dem. De flesta &r pojkar mellan 13
och 17 ar gamla. Dessutom finns barn som ofta inte &r registrerade nagonstans.
Antingen har de nekats uppehallstillstand och fatt ett utvisningsbeslut, eller har aldrig
sOkt uppehallstillstdnd. De haller sig gdmda och &r kdnda som de “papperslosa
barnen”, men fran den 1 juli 2013 har de ritt att gd i skolan och kommunerna har
skyldighet att ordna skolplacering at dem. Migrationsverket hojer nu prognosen for
hur manga ensamkommande flyktingbarn som véntas anlanda till Sverige under 2015.
Tidigare 12.000 minderariga pa flykt vantas nu bli runt 30.000 innan arets slut, erfar
SVT Nyheter. Det &r i dagslaget (15 november 2015) omgjligt att sdga om den stora
tillstromningen ér tillfallig, eftersom EU:s flyktingforhandlingar gar trogt. | rapporten
Utbildning for asylsokande barn och barn som vistas i landet utan tillstand, som
Skolinspektionen publicerade i mars 2015, konstateras att det ocksa finns brister i de
kommunala huvudmannens arbete med att tillgodose de barnens rétt till utbildning,
framst vad galler sarskilt stod. Rapporten visar dven att det finns manga exempel pa
dar kommunerna tar ett stort ansvar.

De nyanlanda eleverna &r givetvis i olika aldrar. De som é&r i tidigare skolalder har
fordelen att ha flera ar framfor sig for att tillagna sig det svenska spraket och for att de
och deras vardnadshavare ska kunna ldra kdanna vart skolsystem. Forutsatt att dessa
elever far ratt stod i skolan och samhallet kan de komma ikapp svenska jamnariga
sprak- och kunskapsmassigt, pa ett sprak de inte beharskar och en fraimmande kultur.
De barnen som kommer senare i sin skolalder har det svarare. Delvis har de kortare tid
att lara sig det svenska spraket samtidigt som de har ett storre pensum att forvarva i
den svenska skolan. A andra sidan har de &ldre barnen med sig ett eller flera mer
utvecklade egna sprak, kunskaper och erfarenheter, som undervisningen kan och bor
bygga pa (Axelsson, 2002, 2015).

Nagra nyanlanda elever har med sig en uthildning som liknar den svenska och en del
av dem kan ha storre kunskaper i nagra amnen an jamnariga svenska elever.
Nyanlanda elever kan inte svenska, men de har pabdrjat utveckling i ett eller flera
modersmal. Nagra av dem har 4ven ytterligare ett sprik som “skolsprék”. Vissa barn
och féraldrar har ingen eller lite erfarenhet av skolverksamhet, medan andra har en
etablerad bild av vad utbildning och skola innebar.

Majoriteten av de nyanlanda barnen har, forutom uppbrott fran sina vélbekanta
miljoer, ocksa upplevt forluster i sin sociala natverk. De som kommer till Sverige som
flyktingar och de som soker asyl hér, har gjort konkreta och abstrakta forluster -
anhoriga, vanner, hem, kdra agodelar, seder, traditioner- och mojligheten att forsta och
gora sig forstadd. De bar dessutom ibland bérdan av den egna och familjens radsla,
sorg, stress m.m. Anhdrigas hallsotillstand ar daligt ibland. Detsamma géller
stdmningen hemma. Bostaden, eller avsaknaden av den, arbetsldsheten, maktldsheten,



ovissheten om framtiden, de vuxnas depression, allt detta &r faktorer som finns i de
nyanlanda elevers livsvillkor.

o En majoritet av de nyanlanda eleverna har genomgatt svara upplevelser. En del av
dem har haft traumatiska upplevelser och kan lida av posttraumatiskt stresssyndrom,
PTSD. Det paverkar elevens inlarnings- och koncentrationsférmaga pa flera satt. Barn
med PTSD behover hanvisas till skolhélsovard som har kompetensen att avgora hur
man ska ga vidare. kan larare och annan skolpersonal med enkla medel gora insatser
som har stor betydelse for att framja nyanléanda barns hélsa (Ascher, 2014). Det finns
ocksa pedagogiska program som ger stod till utsatta nyanlanda elever i klassrummet
och vid sida av den pedagogiska verksamheten. (Kasten-Ebeling, 2014).
posttraumatisk stress, vilket visas i skolan, dér de vistas stérre delen av sin vakna tid.
Barn med svara eller traumatiska upplevelser kan inte alltid prata om sina kénslor eller
satta ord pa sina tankar. Antingen saknar de ord, aven pa sitt eget sprak, eller vagar
inte berétta vad de har varit med om. De uttrycker sina rédslor, sin oro, sina
bekymmer, genom att vara utatagerande, brakiga, stokiga, eller tystlatna och isolerade.
Flera av dem reagerar genom att ha ont i magen, huvudvark, enorm trotthet, och inte
kunna koncentrera sig en langre stund. Vem, om inte skolpersonalen, ska
uppmarksamma detta?

« Eftersom normer och varderingar &r kulturbetingade och inte sallan paverkade av
politiken, kan syn pa demokrati, konsroller, familjestruktur, barns och vuxnas roller i
samhéllet etc., presentera stora skillnader. Uppfattningen om larande, skolan,
utbildningen och kunskap, kan skilja sig markant fran den svenska (Angel & Hjern,
2004; Bouakaz, 2015).

« Nyanlanda barn vistas i Sverige pa obestamd tid. De som far permanent
uppehallstillstand ar gynnade, trots sitt tunga bagage. Men andra maste lagga till den
ovisshet de lever i medan de vantar pa uppehallstilstand - eller pa att bli avvisade. Det
finns de som far tillfalligt uppehallstillstand och varken de eller deras anhériga kan
eller vagar rota sig har.

« Allanyanldnda elever tvingas att pa mycket kort tid konfrontera en helt frammande
miljo, sprak, manniskor i sin omgivning, nya vanor, nya seder. Integrationsprocessen
pagar under lang tid, ibland kan den ta flera generationer. Unga manniskor brukar ta
till sig de nya koderna mycket snabbare an foraldrar. Dessvérre kan detta ibland skapa
konflikter inom familjen (Bouakhaz, 2014).

2.4 Positiva forutsattningar for nyanldanda elevers skolgang

| Sverige finns idag ca 200 olika invandrade sprak (Otterup, 2014). Det &r att anta att manga
av dessa sprak och kulturer ar representerade i skolan, men det finns stora skillnader mellan
skolor angaende antal elever med utlandsk bakgrund. Vissa skolor har 95 % elever med en
annan bakgrund och ett annat modersmal &n svenska, medan andra skolor har enbart svenska
elever eller elever som helt beharskar det svenska spraket. Nagra larare maste undervisa
grupper av elever dar kulturerna, bakgrunderna och spraken blandas och dar det svenska ar i
minoritet medan andra larare har grupper som atminstone sprakligt ar homogena.

Framgangsfaktorer



Foljande framgangsfaktorer har identifierats av Skolverket och Skolinspektionen samt inom
svensk forskning om utbildning fér nyanlanda elever och elever med annat modersmal &n
svenska (Skolverkets hemsida):

Huvudman och skolor har strategier fér kompetensutveckling.

Resurser till utbildningen fordelas efter barns och elevers olika forséttningar och
behov.

Riktlinjer finns fOr organisation och mottagande av nyanlanda elever och utbildning
for nyanlanda elever och elever med annat modersmal an svenska.

Det ar avgorande, oavsett val av organisation, att alla larare har kunskap och
kompetens om nyanlanda elevers larande och om vikten av att organisera for helheten
kring eleverna.

Det finns samsyn i forhallningssatt dar all personal tar ett gemensamt ansvar och de
nyanlanda eleverna ar hela skolans angeldgenhet.

Det &r viktigt att ge forutsattningar for elevens sociala delaktighet sa att de nyanlanda
eleverna ges mojlighet att lara kanna andra, icke nyanlanda, jamnariga elever.

Den nyanlanda elevens forsta tid i skolan ar avgorande for den fortsatta skolgangen.
En inledande bedémning genomfors av elevens kunskaper och erfarenheter.

Utbildningen och undervisningen planeras och genomfors utifran det bedomningen
visar om elevens forutsattningar och behov.

De nyanlanda eleverna och elever med annat modersmal &n svenska mots av héga
forvantningar.

De nyanlanda eleverna erbjuds kvalificerad andraspraksundervisning.
Alla larare arbetar sprak- och kunskapsutvecklande i &mnesundervisningen.
De nyanlanda eleverna ges majlighet att utveckla amneskunskaper och sprak parallelit.

De nyanlanda eleverna ges studiehandledning pa modersmalet utifran de enskilda
elevernas olika forutsattningar och behov.

De nyanlanda eleverna och eleverna med annat modersmal &n svenska erbjuds
modersmalsundervisning.

Nihad Bunar, professor i barn och ungdomsvetenskap vid Stockholms universitet, lagger till (i
seminarium i Myndigheten for skolutveckling, 2007):

Fler l&rare och pedagoger av utlandsk bakgrund.
Fortbildning i mangkulturella fragor.

Interkulturellt forhallningssatt.

Dagliga identitetsbejakande interaktioner med eleverna.

Positiv och aktiv samverkan med vardnadshavare och det omgivande samhillet.



Halsa och skolan - Skolan och halsa

Den starka kopplingen som finns mellan nyanlanda barns hélsa och skolresultat maste
uppmarksammas. Forskning pekar dessutom pa skolans betydelse for barnens halsa och
valbefinnande. Det gor det svart att bortse fran lararnas och évrig skolpersonals ansvar for
nyanlanda barns hélsa och valbefinnande. L&rare och annan skolpersonal med enkla medel
kan gora insatser som har stor betydelse for att fraimja nyanlédnda barns hélsa. Det handlar om
att ge eleven trygghet, bekraftelse, mojligheter att paverka sin situation, tilhérighet, skydd mot
vald, framlingsfientlighet, rasism, kriminalitet (Ascher, 2013, 2014). Det finns specifika
pedagogiska program som ger stod till utsatta nyanléanda elever i klassrummet. Att nyanlanda
elever har tillgang till det framjar goda studieresultat (Késten-Ebeling, 2014).

Samarbete kring psykosocialt arbete

Utbildningsinsatser som riktar sig till nyanlanda flyktingbarn behéver inkludera bade
utbildningsstdd och psykosocialt stod.

| en forskningsoversikt bestalld av det nyzeeldndska utbildningsdepartementet har Richard J.
Hamilton m.fl. analyserat éver 130 forskningspublikationer relevanta for forstaelsen av
flyktingbarns skolgang. Oversikten behandlar flyktingskapets psykosociala effekter pa barns
larande, andraspraksinlarning och betydelsen av kulturmoten, samverkan och stodfunktioner
for larare och elever. Forskningsresultaten som far central plats i forskningsoversikten
diskuterar problematiken utifran engelsksprakiga landers perspektiv (Skolverkets hemsida).

Eftersom flyktingbarns livssituation och behov ofta &r komplexa klarar inte skolan detta
uppdrag pa egen hand. Samarbetet med andra aktérer och yrkesgrupper med kunskaper i
psykosocialt arbete med flyktingbarn &r ett viktigt komplement till skolans arbete. (Unenge,
2014).

En majoritet av de nyanlanda eleverna har genomgatt svara upplevelser. En del av dem har
haft traumatiska upplevelser och kan lida av posttraumatiskt stresssyndrom, PTSD. Det
paverkar elevens inlarnings- och koncentrationsformaga pa flera sétt. Barn med PTSD
behdver ta kontakt med skolhalsovard som har kompetensen att avgora hur man ska ga vidare
(Ascher, 2014).

Samverkan med hemmet 6kar maluppfyllelse

Lararna behdver skaffa sig en uppfattning om elevens tidigare skolgang, livserfarenheter,
hélsa, sociala formaga, behov av stéd och annat som kan vara betydelsefullt for skolan att
veta.

Flyktingbarns framtidsutsikter och skolprestationer liksom deras beteende i och utanfor
skolan paverkas dven av foraldrars integrering i samhallet samt av hur féraldrarna mar. Utan
ett stod hemifran kan det bli svart att lyckas i skolan, visar forskningsoversikten. Darfor ar det
viktigt att skolan samarbetar med féraldrarna i syfte att 6ka deras engagemang i barnens
skolgang.

Forskningsoversikten visar ocksa att skolan med fordel kan fungera som ett nav i utformandet
av utbildningsprogram for foraldrar. Utbildningsprogram som syftar till att lara foraldrarna
invandringslandets sprak och utveckla deras formaga att battre stodja sina barn i skolan har



gett positiva effekter pa flyktingbarns skolprestationer. (Nyanlanda elevers larande,
Skolverkets hemsida).

2.5 Skolans strategier

Det paradigmskifte som varlden befinner sig i har for lange sedan natt den svenska skolan.
Flersprakigheten och mangkulturaliteten ar redan har. Vara elever ar mangfacetterade och
skolorna ar pd vag att utvecklas till mangkulturella arbetsplatser. Aven om en stor del av de
nyanlanda eleverna kan bara med sig emotionella problem till féljd av flykten eller flytten till
Sverige, utgor de en enorm potentiell resurs for det framtida svenska samhallet. Att valkomna,
introducera, inkludera och féra dem vidare i ett modernt skolsystem &r vagen till
tillampningen av den resursen.

Den svenska skolan behdver strategier som fungerar i dagens samhalle. Granserna mellan
lander suddas sakta men sakert ut. Manskliga och materiella resurser internationaliseras mer
och mer. Digitalisering finns pa alla plan i livet. Det finns en alltmer vaxande strom av
information och det sker en enorm expansion av sociala media m m. Det handlar inte om
dagens hantering av vagor av krigsflyktingar utan om att bygga upp ett hallbart system som
har kapaciteten att ta emot nyanlanda elever nar, varfor och varifran de an kommer.

Den mangkulturalitet som vart samhélle véxer i kraver att nyanlanda elevers introduktion i
undervisningen planeras och genomfars med stor flexibilitet och anpassningsformaga. Den
heterogenitet som finns i skolan idag kréver av larare en gransoverskridande och 6ppen
undervisning:

Det finns inte en elev, en referenselev, som undervisningen kan utga ifran. Det ar inte eleven
som ska anpassa sig till undervisningen, det &r undervisningen som ska utga fran eleven. Nar
den nyanlanda eleven kommer till skolan, blir frégan inte hur barnet passar in i skolan, utan hur
skolan passar barnet. (Elmeroth, 2014).

Har namner vi strategier, som utifran samlad forskning inom omradet banar vag for en bra
skolgang for nyanlanda elever:

« Holistiskt perspektiv. Manga faktorer paverkar hur nyanlanda elevers mote med det
nya landet och skolan blir. Sprakliga, kunskapsmaéssiga, kognitiva egenskaper,
psykosociala, halsoméassiga och sociokulturella aspekter, paverkar alla varandra och
utgor elevens helhet. Skolan &r den arena dar dessa perspektiv méts och samverkar till
den helhet som utgor varje elevs verklighet.

« Samsyn, samverkan och flexibilitet. Varje nyanland elevs valmaende och allméanna
utveckling ska ligga i fokus for skolverksamheten i samband med elevens mottagande
och introduktion. Det &r en grundforutsattning att all skolpersonal delar uppfattningen
om vad som ar bast for eleven samt om nodvandigheten av att samarbeta sinsemellan
och med elevens sociala natverk.

o Interkulturellt forhallningsséatt. Sverige ar ett mangkulturellt land, dér olika kulturer
samlever och berikar varandra. Undervisningen ska aterspegla denna 6msesidiga
paverkan. Det interkulturella forhallningssattet ska vara utgangspunkten for all
skolverksamhet, vilket inneb&r 6msesidig respekt och tolerans fér den andra kulturen.

« Socioemotionellt stod. Med all sannolikhet genomgar nyanlanda elever en period av
obalans och &ven kaos i sin tillvaro innan de kommer till Sverige. Skolan med sina



rutiner, larare som lyssnar, nya och spannande kunskaper, erkannande av deras
medforda kunskaper och kompetenser, kamrater som stodjer och respekt for deras
foraldrar ar den basta resursen vi har att erbjuda nyanlanda elever for att aterhamta sig.

« Sprakutvecklande undervisning i alla d&mnen. Detta ar en forutsattning for nyanlanda
elevers sprakliga och &mnesmassiga utveckling. Med sprakutvecklande undervisning
menar man att larare medvetet valjer sadana arbetssatt i sin undervisning i
klassrummet, som enligt forskningen leder till sprakutveckling. (Otterup, 2014).

« Modersmalsundervisning. Forskning ger stdd till modersmalsundervisningen utifran
tre olika aspekter: modersmalets betydelse for elevers identitetsutveckling;
modersmalet ar ett av flersprakiga elevers sprak och modersmalet &r verktyg for
utveckling och larande. Elevens identitet, kanslor, tankar, kultur, kompetenser och
kunskaper ar forknippade med modersmalet. Flersprakighet ar en tillgang i dagens
globaliserade samhalle. Kunskapsutveckling sker bést pa elevens starkaste sprak och
far faste i elevens kunskaper och utveckling pa sitt modersmal. (Otterup, 2014).

« Studiehandledning pa modersmalet. Studiehandledning ar det redskap som en
nyanland eleven maste ha tillgang till for att kunna ta till vara skolans undervisning pa
svenska och relatera den till kunskaper eleven har med sig. Det fortjanar att
understrykas att studiehandledning bor ges pa starkaste sprak for eleven, vilket ofta &r
ju modersmalet, i alla fall som nyanland.

o Foraldrasamverkan. Foraldrasamverkan grundad i ett interkulturellt forhallningssatt
kan avgdra hur en nyanlanda elevs skolgang utvecklas. Det kravs att skolorna
utvecklar tydliga kommunikationskanaler mellan skolan och hemmet i vilket
modersmalslérare spelar en viktig roll. Ett gott samarbete mellan hemmet och skolan
ar viktigt for att bade elev och foraldrar ska kanna sig trygga i det nya landet. Ju mer
tillitsfull denna kontakt &r, desto béattre ar forutsattningarna for att eleven ska bade
trivas och na resultat i skolan.

2.6 Vetenskap, beprévad erfarenhet och evidens

Inom omradet for nyanlanda elevers skolgang finns behov av att bygga vidare pa beprovad
erfarenhet och evidens. Skolverket publicerar pa sin hemsida en artikel rubricerad
“Vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och evidens” (Wingborg, 2013). Den relaterar till
en bestammelse i 2010 ars skollag som talar om att bade undervisningen och utbildningen ska
vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det innebar att det ska finnas stod i
forskningen for de metoder skolan anvander och de kunskaper som skolan l&r ut.

For att larare ska kunna bedriva en undervisning pa vetenskaplig grund krévs att skolan tar del
av nya vetenskapliga ron. Skolan maste ocksa félja diskussionen bland forskare om metoder
och vetenskaplighet.

Skolan ska anvédnda metoder och fardigheter som har stod i beprévad erfarenhet. Det betyder
att larare stodjer sig pa erfarenheter som provats under en langre tid, ar systematiskt
utvarderade och dokumenterade. Det racker alltsa inte med att ett antal larare eller ett lararlag
tycker att en metod fungerar for att den ska betraktas som byggd pa beprévad erfarenhet.



Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet &r kunskapskéllor som kompletterar varandra.
Bada ar lika viktiga for verksamheten i skolan.

| samma artikel pa Skolverkets hemsida uppmarksammas att undervisningen ska vara
evidensbaserad. Uttrycket evidens, som ursprungligen kommer fran det medicinska omradet,
anvands inte i skollagen, men har blivit allt viktigare i samband med att utbildningens innehall
och former diskuteras och innebér i detta sasmmanhang den bésta tillgangliga kunskapen inom
ett givet omrade. Enklare uttryckt betyder det inom ett utbildningsomrade, vad fungerar for
vem och i vilket sammanhang.

3. Genomforande av forstudien

Forskning och erfarenhet visar pa ett antal framgangsfaktorer som gynnar férutsattningarna
for nyanlanda elevers larande, men hur nar man dit? For att veta vart man ska och vilka vagar
som finns &r det viktigt att veta varifran man utgar. For att teckna en bild av situationen i de
olika kommunerna stélldes ett antal fragor som relaterar till de faktorer som presenterats ovan.
Skriftliga fragor foljdes upp med samtal med varje kommun. Fragorna stélldes dels till
representanter fran forvaltningsniva och dels till rektorer i kommunen.

Vi fick kontakt med ansvariga for mottagande av nyanlénda elever i grundskola i fyra av de
fem kommunerna i forstudien, med en grundskolerektor per kommun och med en rektor fran
gymnasieskola i en kommun.

Resultaten av forstudien blir ett underlag for diskussion om eventuellt fortsatt arbete. De
medverkande kommunerna och deras representanter i sina respektive roller i organisationen
kommer att kunna ta del av denna studie och gemensamt analysera och dra slutsatser.
Forhoppningsvis bidrar forstudien dessutom till ett underlag for diskussion om satsningar
inom den egna kommunen och &ven om mojliga samarbeten med andra kommuner och med
andra aktorer.

Forstudien behandlar bland annat foljande:
e Huvudmannens prioriteringar
e Organisatoriska I6sningar
o Mottagande med kartlaggning av elevernas kunskaper
e Inkluderingsarbete
o Stod till eleverna
« Sprakliga aspekter i undervisningen

« Kompetensbehov hos skolans personal
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4. Resultatredovisning

| detta avsnitt redovisas de intryck som samlats in fran medverkande kommuner. En
diskussion utifran dessa foljer under rubrik 5.

Det allmanna intrycket ar att de personer som har svarat pa fragorna i denna forstudie saval pa
forvaltningsniva som pa skolniva, ar erfarna och engagerade i arbetet kring mottagande och
introduktion av nyanlénda elever. De utger att de ar stolta 6ver sina medarbetares kunskap,
kompetens och satsningar. | nedanstaende text sammanstélls deras svar pa skriftliga fragor (se
bilaga) och férdjupande muntliga intervjuer. Sammanstéliningen tacker inte till fullo
kommunernas situation, utan den har ambitionen att fungera som underlag for diskussion
kring deras behov av vidare satsningar inom organisations- och kompetensutveckling.

4.1 Generella tankar
| medverkande kommuner finns en uttalad ambition att skapa inkluderande larmiljéer och en
stravan efter att forbattra forutsattningar for att lyckas i detta arbete.

Bade pa huvudmannaniva och pa skolledningsniva finns medvetenhet om starka och svaga
lankar i organisationen.

Huvudmannen uttrycker en 6nskan om en béttre kommunikation mellan kommunens
forvaltningar for att undvika dubbelarbete kring de nyanldnda elevernas situation samt for att
dessa inte i onddan ska utsattas for pafrestningar.

Huvudmannen och rektorerna upplever att nyanlédnda elevers placering i skolorna har blivit en
allt svarare fraga pa grund av det 6kande antalet samt pa grund av skolornas begransade
lokaler och utrustning.

Kommunerna som medverkar i denna forstudie delar med de flesta andra svenska kommuner
svarigheter for att rekrytera utbildade sva-larare, modermalsléarare och studiehandledare i alla
sprak.

4.2 Prioriteringar

Huvudmannen satsar framfor allt pa att ha ett likvardigt mottagande pa alla skolor i respektive
kommun. De strévar efter att utveckla en skolintroduktion som ger nyanlénda elever en bra
borjan i skolverksamheten och Gppnar végen till elevernas vidare skolgang och larande.

En snabb skolplacering ar ocksa en prioriterad fraga. For det mesta utévas narhetsprincipen,
men atminstone en kommun ger mojlighet till fritt val av skola i man av plats.

Huvudmannen och skolledare ndmner dven kartlaggningen av elevers kunskaper och
forutsattningar som en av deras framsta prioriteringar. Just nu, i vantan pa Skolverkets
kartlaggningsmaterial, anvander sig kommunerna av eget producerat material.

4.3 Organisation av mottagande och kartlaggning av elevernas kunskaper samt

skolplacering

| samtliga kommuner som medverkar i forstudien finns nagon form av central organisation
som sakerstéller ett likvardigt mottagande i alla skolor som tar emot nyanlanda elever samt
utarbetade rutiner for att genomfora det.
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| alla kommuner initieras mottagandet med ett mottagningssamtal eller vdlkomstmote, déar
familjen hélsas valkommen och informeras om skolsystemet. Under detta samtal genomfors
en forsta kartlaggning av elevens skolbakgrund och halsostatus.

Det finns nagra organisatoriska skillnader mellan kommunerna, som antagligen har att gora
med kommunens storlek och erfarenhet att skapa mottagande av nyanlénda elever.

Helsingborg

Alla nyanlanda elever som ska ga i grundskolan och gymnasiet i Helsingborg borjar pa
mottagningsenheten Valkomsten.

Valkomsten ar placerad pa ett Pedagogiskt Center, som &r en stodenhet for Helsingborgs
skolor. Dar finns ocksa Nyanlandas Larande, modersmalsenheten, las- och skrivutvecklare,
skoldatateket, Komtek och pedagoger med olika djupkompetenser, alla med uppgifter att fa
fler barn och elever att na sina mal. Stodet ges genom handledning och kollegialt larande.

Introduktionssamtal och Kartlaggning: Pa Valkomsten genomfors ett introduktionssamtal med
familjen om dess bakgrund, om flytt eller flykt och om barnets skolbakgrund, intressen och
tankar om framtiden. Har genomfors ocksa en kartlaggning av eleven. Under tiden far
foraldrarna information om det svenska skolsystemet, och om vilka forvantningar de kan ha
pa skolan och vilken delaktighet som forvantas av dem.

Kartlaggning: Pa Valkomsten genomfors en kartlaggning med hjalp av modersmalslarare
(eller tolk) om kunskaper i matematik och modersmal, eventuellt ocksa i engelska. For
gymnasieelever gors bedémning i steg 2 i matematik. Elever far ocksa bild och svenska.
Elever i gymnasiealder deltar dven i samhallsorientering och olika fritidsaktiviteter.

Skolplaceringen organiseras under tiden som barnen ar pa Vélkomsten. Bade kommunala och
fristdende skolor &r involverade, aven i efterfoljande pedagogiska traffar och handledning.

Eleverna matchas till skolor dar de borjar efter tva veckor for grundskolan och fyra veckor for
gymnasiet.

Studiehandledning: Alla elever som behdver det far studiehandledning pa sitt starkaste sprak
(i man av tillgang). Eller goér bedémningen av antal timmar i veckan mot bakgrund av elevens
behov.

Den starkaste lanken som uppmarksammas i Helsingborg ar den centrala mottagningen
Valkomsten i Pedagogiskt Center. En annan faktor som betraktas som mycket stark ar att
skolorna arbetar med genrepedagogik. Som en av de svagaste lankarna ses de svarigheter som
finns for att fa ut det stodet som Pedagogiskt Center erbjuder for arbetet med nyanlanda
elever. En skolledare betraktar som mycket svagt att i hennes skola har 95 % av eleverna
invandrarbakgrund och didrmed “ingen att ldra det svenska spraket med”.

Kungsbacka

| Kungsbhacka kommun pagar just nu ett projekt for att sékerstalla ett likvardigt mottagande pa
kommunens alla forskolor och skolor. Det handlar om ett mobilt Introduktionsteam som
stottar och handleder alla forskolor och skolor i kommunen att ta emot nyanlanda barn.
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Introduktionsteamet verkar ocksa for implementerandet av ett interkulturellt forhallningssatt i
alla enheter och verkar for att varje nyanland elev far studiehandledning pa sitt modersmal
fyra timmar i veckan under sitt forsta ar. Projektet foljs samt utvéarderas av Boras hogskola.

| Introduktionsteamet ingar en specialpedagog, en socialpedagog samt en larare i svenska som
andrasprak. Nyanlanda elever blir direktplacerade i en reguljér klass och introduktionsteamet
finns med som stdd under introduktionsaret. Nar en skola/forskola far vetskap om att ett
nyanlant barn ska borja hos dem ar gangen enligt foljande:

Inskrivningssamtal — rektor kallar till métet med tolk.Representant fran introduktionsteamet
finns med. Skolan far beratta om sin verksamhet, och teamet far en forsta information om
barnet. Det gors ocksa en planering for skolstarten.

Planeringsmote — teamet traffar berérda pedagoger samt studiehandledare for att planera infor
de kartlaggningar som ska goras.

Social kartlaggning — lara kanna-samtal med foraldrar for att fa reda pa mer om barnet/eleven.
Har berdrs fragor om bl a trivsel, vanner, fritid, halsa. Nar det géller de ensamkommande
barnen &r det vid detta tillfalle god man, boendepersonal och skolpersonal som mots for att
satta upp mal framat for eleven.

Pedagogisk kartlaggning — gors tillsammans med amnesléararna i syfte att ta reda pa mer om
elevens tidigare skolbakgrund, erfarenheter och intressen.

Kartlaggningarna ger en fordjupad kunskap om elevens behov bade socialt, fysiskt och
pedagogiskt. De ska ligga till grund for pedagogerna att pa basta satt kunna anpassa
undervisningen till elevens férkunskaper, forutsattningar, intressen och behov.

Uppfdljning — de mal som satts upp under kartlaggningarna féljs upp kontinuerligt under
barnets/elevens forsta ar. | samband med varje uppféljning satts aven nya mal upp.

Avslut- efter ett ar avslutas introduktionsteamets arbete runt eleven. Darefter har skolan sjalv
mojlighet att kdpa studiehandledning via modersmalsenheten.

Varje skola maste ha en egen handlingsplan fér mottagandet av nyanlanda elever. Skolans
handlingsplan uppdateras och kontrolleras regelbundet.

| Kungsbacka uppmarksammas ett likvardigt mottagande pa alla skolor och den lanken som
Introduktionsteamet utgor for att utvéxla erfarenheter och kunskaper mellan skolorna.
Dessutom uppmarksammas den entusiasm personalen kanner for att ta sig an nyanlanda
elevers fraga. Svagast anses vara att manga ensamkommande elever placeras i andra
kommuner och darmed inte kommer att associera sig till Kungsbacka.

Landskrona

| Landskrona stad valkomnas alla nyanlanda elever i en 6ppen mottagning kallad
Skolintroduktionen, dar eleven skrivs in och familjen far en tid for ett introduktionsmote.

Introduktionsmdéte med kartlaggning: Detta méte ar i princip ett samtal dér eleven och
familjen pratar med skolledare och skolskdterska med stdd av tolk. Samtalet kretsar kring
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elevens skolbakgrund och hélsostatus. Familjen ges &ven information om det svenska
skolsystemet och majlighet att stalla fragor.

Klassplacering: Efter inskrivning och kartlaggning pa Skolintroduktionen far eleven
klassplacering i en skola. For att forbereda infor reguljar undervisning gar eleven forst i en
introduktionsklass.

Introduktionsklass &r en klass avsedd for alla nyanlédnda elever med ringa eller inga kunskaper
i svenska. Syftet ar att skapa en trygg och positiv undervisningssituation for elever som kréver
nybdrjarundervisning i svenska och som darfor inte kan delta i skolans ordinarie
undervisning. Malet ar att ge eleverna majlighet att sa snabbt och effektivt som majligt lara
sig grunderna i det svenska spraket kopplat till de olika amnena i laroplanen.

Tiden i introduktionsklass ar inte bestamd pa forhand men i genomsnitt gar eleverna dar cirka
1-1 % ar. Detta kan variera beroende pa vilken skolbakgrund eleven har samt hur snabbt
eleven lar sig svenska.

Eftersom eleverna kommer till Introduktionsklasserna under hela lasaret blir de ocksa mogna
att slussas ut vid olika tider under lsaret.

Den erfarenheten, det engagemanget och den starka viljan som finns i kommunen betraktas
som den starkaste lanken i motaggandet av nyanlanda elever. Den svagaste lanken &r att halla
kvar samma undervisningskvalitet i hela verksamheten.

Soéderhamn

Soderhamns kommun arbetar for att ge alla nyanlanda barn och elever en sa snabb och sa bra
skolstart som mojligt. Stravan &r att fa all personal delaktig i mottagandet av nyanlénda
elever.

Samordnare: | S6derhamn finns en samordnare pa heltid som fungerar som spindeln i natet
for organisationen och genomférandet av mottagande och introduktion av nyanlanda elever.

Mottagningssamtal: Samordnaren ser till att den nyanlénda eleven blir placerad i en skola och
kallad till ett mottagningssamtal.

Modersmalsundervisning och studiehandledning: Samma medarbetare samordnar
modermasundervisning och studiehandledning for elever i behov av det. Angaende

ensamkommande elever skater samordnaren ocksa kontakten med boenden, Migrationsverket,
gode man och socialtjanst.

Skolans handlingsplan: Skolorna har eget ansvar for mottagande av nyanlanda elever. Varje
skola utarbetar en handlingsplan for nyanlanda elevers skolgang som utgor ett stod och ar val
kand for skolans medarbetare. | planen framgar vad som sker nar skolan far en avisering om
att en nyanland elev ska borja. Det specificeras de olika stegen med mottagandesamtal,
organisation och kartlaggning samt vem som ansvarar for vad utifran de olika professionerna
inom skolan.

Mottagningssamtalet: syftar till att ge skolan ett bra underlag for att planera och forbereda for
en god skolgang for eleven. Samtalet sker med telefontolk pa elevens modersmal. Eleven far
svara pa nagra fragor om modersmal, skolbakgrund, simkunnighet, allergi, specialkost och
tillatande av fotografering. Eleven och vardnadshavare informeras om hur elevens skoldagar
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kommer att se ut de forsta veckorna. De far ocksa praktisk information om skoltider, schema,
lovdagar, anmélan om sjukfranvaron, skolmat, laromedel, studiehandledning och skolans
ovriga rutiner. Eleven och vardnadshavare ges mojlighet att fritt stalla fragor och diskutera
forvantningar och funderingar om skolgangen. Beroende pa denna information bérjar nagra
elever direkt i en reguljar klass och andra i mindre grupper.

Kartlaggning: Oberoende pa vilken grundskola den nyanlanda eleven gar pa, sa ska en
kartlaggning goras av elevens tidigare grundkunskaper, sa att undervisningen kan anpassas pa
ett andamalsenligt satt.

En forsta kartlaggning gors vid mottagningssamtalet och syftar till att ta reda pa sa mycket
som mojligt om elevens kunskaper och skolbakgrund. Utifran denna information sa kartlaggs
eleven vidare i flera &mnen i skolan. | Soderhamns kommun anvénds kartlaggningsmaterial
som utformats kommunalt. Kartlaggningen bor ske inom 2 manader efter att eleven har borjat
skolan.

En elev som ska erbjudas modersmalsundervisning och som fare sin ankomst till Sverige har
undervisats pa ett annat sprak &n modersmalet, far ges studiehandledning pa det spraket i
stallet for pa modersmalet. | S6derhamns kommun finns stavan att ge studiehandledning i den
omfattning som elevens beddéms ha behov av for vidare kunskapsutveckling.
Studiehandledning for en elev &r standigt behovsprévad.

| SGderhamn betraktas som en av de starkaste lankarna att man har nyanléanda elever i alla
skolor i kommunen utom tva, vilket innebar att fler och fler maste ta ansvar for de nyanlanda
eleverna. Starkt ar ocksa organisationen vid elevens ankomst med samtal och tydlig
ansvarsfordelning. A andra sidan har manga skolor inte borjat ta ansvar forran de har fétt de
forsta nyanlanda eleverna, vilket innebéar att mottagandet blir en onédig segdragen process.
Som en annan svag lank namns stodfunktionerna, t ex studiehandledning, elevhélsa och
kurator.

Astorp

Astorps kommun har ett nybildat mottaggningsteam som bestar av skolskéterska och
skolledare.

Mottagandemdtet: Mottagningsteamet samtalar med familjen via tolk om elevens skolgéng,
familjeforhallande, vaccinationer o s v. Familjen informas om det svenska skolsystemet,
ratten till modersmalsundervisning. Eleven hanvisas sedan till en skola i kommunen.

Placering i skolan: Efter den forsta kartlaggningen under mottaggandemotet placeras eleven i
en reguljar klass. Beroende pa den skolgangen som eleven har haft innan ankomsten till
skolan, undervisas han/hon helt eller delvis i reguljar klass med stdd av studiehandledning,
eller helt i en forberedelseklass. | forberedelseklassen stannar eleven bara sa lange det anses
att hon eller han & mogen nog att klara undervisning i en reguljar kass med stéd av
studiehandledning.

Kartlaggning: Om eleven placeras i forberedelseklass, kartlaggs eleven dar av ett team
bestaende av modersmalslarare, sva-larare eller larare i forberedelseklass, specialpedagog och
studiehandledare. Om eleven placeras direkt i klassen & meningen att en kartlaggning av
amneskunskaperna gors av amneslarare med stod av modersmalslarare eller studiehandledare.
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Skolledarrepresentanten betraktar &mneskartldggningen som den svagaste lanken i
mottagandet bland annat pa grund av att &mneslarare inte hittar tid for att genomfara den.

Kartlaggningen under mottagningsmotet betraktar hon som den starkaste lanken.

4.4 Inkluderingsarbete

| sammanhanget &r det viktigt att skilja pa inkludering och integrering. Inkludering innebér att
helheten ska anpassa sig till delarna medan integrering ar att delarna ska anpassa sig till
helheten.

De medverkande kommunerna gor sitt bésta for att arbeta inkluderande i mottagandet av
nyanlanda elever. Enligt utsago, fungerar det battre for de yngre eleverna an pa de aldre.

Skolorna har gjort nagra av de satsningarna som Skolverket rekommenderar for att stédja
nyanlénda elevers inkludering i undervisningen och i skolgemenskapen. Framfor allt har
skolorna satsat pa den “fysiska” inkluderingen genom att fran starten skriva nyanlénda elever
in i reguljara klasser. De elever som anses ha behov av det undervisas dock i
forberedelseklasser, vilka &r lokaliserade bland alla klassrum. De flesta eleverna som ar
forberedelseklasser deltar i undervisning i praktiska och estetiska &mnen i sina reguljara
klasser. Mot bakgrund av forskningen (Nilsson, 2015) ar det svart att betrakta de eleverna
“inkluderade” i de lektionerna. De &r ofta “fysiskt” med i gruppen, men séllan socialt och
pedagogiskt inkluderade.

4.5 Stod till eleverna

Stod ges i alla de medverkande kommunerna till alla nyanlanda elever. Det handlar delvis om
atgarder som star inskrivna i skollagen sasom halsosamtal. Andra atgarder som vander sig
specifikt till nyanléanda elever ar t ex utékning av kurators- och psykologtid.

Svenska som andrasprak, modersmalsundervisning och studiehandledning ges ocksa i alla
kommuner. Daremot sdger forvaltningsrepresentanter att trots att det finns ekonomiska
forutsattningar for att anstalla personal, finns det brist pa lampliga sokande. Svenska som
andrasprak ges till alla elever i man av personal. Det ar otydligt om de eleverna som inte far
sva- undervisning av en behorig larare far i stallet undervisning i svenska som modersmal. |
tvd kommuner erbjuds kvalificerad handledning och stdd till skolledare och larare som arbetar
med nyanlanda elever, vilket naturligtvis kommer eleverna till godo.

Det anges att till bristen pa utbildade spraklarare och handledare laggs att lararutbildningen
innehaller for lite om andrasprakinlarning och larande pa ett andrasprak och att det generellt
finns fa flersprakiga larare i den reguljara undervisningen.

De flesta av kommunerna signalerar att de erbjuder for lite socioemotionellt stdd till eleverna.

4.6 Sprakliga aspekter i undervisningen

Kommunerna uppmarksammar gang pa gang att det dr svart att rekrytera larare i svenska som
andrasprak. Av samma anledning har de inte modersmalsundervisning i alla sprak och saknar
lampliga studiehandledare.

Alla skolor har inte forutsattningar for att ha sprakutvecklande undervisning i alla amnen,
men de flesta anvéander sig av genrepedagogik. Det har funnits fortbildning i denna pedagogik
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pa flera skolor. Det signaleras att fordelen med genrepedagogiken ar att det kan anvandas med
alla elever, aven de som har svenska som modersmal.

4.7 Kompetensbehov hos skolans personal

Kommunernas representanter i samtliga kommuner anser att i deras respektive kommun i mer
eller mindre utstrackning finns stora brister - och darmed behov av kompetensutveckling -
inom foljande omraden:

o Forhallningssatt gentemot nyanlanda elever

o Elever utan skolbakgrund eller i behov av alfabetisering
« Sprakutecklande amnesundervisning

o Foraldrasamverkan

o Socioemotionellt stod till elever

5. Diskussion

Med de svar som har lamnats av tva representanter per kommun, en pa férvaltningsniva och
en pa skolledningsniva, har vi fatt fram en bild av organisation och genomférande av
mottagande och introduktion av nyanlanda elever i de medverkande kommunerna. Det &r att
uppmarksamma att saval pa forvaltningsniva som pa skolniva uttrycks generell
tillfredstéllelse och &ven stolthet dver det arbetet som genomfors.

Formodligen &r denna en berattigad kansla inom flera omraden. De fem kommunerna lar ha
satsat pa att utveckla mottagandet och introduktionen av nyanlanda elever bade i struktur och
innehall i syfte att gynna elevernas larande. Det finns en pataglig medvetenhet om behov och
nytta av att satsa pa medarbetarnas kompetensutveckling. Lika medvetna lar de intervjuade
personerna vara om att det finns omraden inom den egna organisationen som behéver
utvecklas och/eller forbattras.

Vi noterar att trots huvudmannens och skolledares uttalade intention av att skapa inkluderande
interkulturella larmiljoer skymtar tendensen att se arbetet i skolan utifran organisationens
perspektiv. Den nyanlanda elevens perspektiv tar inte samma plats i berattelsen. Det talas om
“undervisningsmilj6” och inte om “milj6 for elevens larande”.

Nedan féljer nagra mer specifika tankar utifran studiens resultat.

5.1 Prioriteringar

Gemensamt for alla medverkande kommuner &r att de prioriterar och genomfor en snabb
placering av den nyanlanda eleven i skolan och klassen. Placeringen i skolan foljer
narhetsprincipen och placeringen i klassen gors oftast utifran elevens alder. En skola anger att
klassplaceringen sker utifran elevens kunskapsniva och i viss man utifran elevens alder. For
nagra veckor sedan uttryckte den nuvarande utbildningsministern en tanke om att nyanlanda
elever borde arskursplaceras i enlighet med nivan pa elevernas kunskaper och inte utifran
elevens biologiska alder, vilket vackte omedelbara protester fran forskare och lararfackliga
foretrédare. Vi sjélva anser att denna form av placering i en extrem situation kan innebéra att
en tonarig elev far undervisning tillsammans med mycket yngre klasskamrater. Utifran var

17



professionella erfarenhet menar vi att en sadan l6sning riskerar att medféra mer skada an

nytta.

En annan gemensam prioritering ar kartlaggningen av elevernas skolbakgrund, utveckling i
modersmal och kunskaper i nagra &mnen, oftast i matematik. Kommunerna anvander sig av
eget kartlaggningsmaterial i vantan pa Skolverkets. Meningen med kartlaggningen ar att
undervisningen ska kunna anpassas till elevens tidigare kunskaper och erfarenheter. Det &r
viktigt att det individuella stod och den undervisning eleven far, planeras och utgar fran
elevens kunskaper och styrkor.

For att bedriva en undervisning som nar eleven behéver lararen dven forsta det satt pa vilket
eleven forvarvar kunskaper. Bouakaz & Bunar (2015) pekar pa att med tidigare kunskaper
avses “inte bara information forviarvad genom undervisning, utan ocksa de erfarenheter som
har format elevens laridentitet”. De citerar som exempel “de rutiner och strategier for
kunskapsinh&mtning och inldrning som eleverna utvecklat i sin tidigare skola i hemlandet”.
En laridentitet, fortydligar Bouakaz & Bunar, “bestar av personliga, sociala, kulturella,
erfarenhetsbaserade och intellektuella dimensioner av ldrande som integreras over tid”. Den
nyanlidnda elevens kunskaper “4r mer &n bara formégan att komma ihdg fakta om vad hon
eller han lart sig tidigare”. Elevens medforda kunskaper ar kodade i elevens modersmal, i sin
forstaelse om skolan och om hur lirandet sker, “foljaktligen méste liraren undervisa pa ett sitt
som framjar éverforingen av begrepp och fardigheter fran elevens modersmaél till svenska”.

5.2 Organisation

| kommunerna finns tydliga strukturer och kompetenta ledare som ansvarar for mottagande
och introduktion av nyanlanda elever. Pa forvaltningsniva visas inte bara entusiasm och
engagemang utan &ven kunskap om organisationens starka och svaga lankar. Enligt allas
utsago finns goda ekonomiska forutsattningar och politiskt stod for att implementera en
forstarkning av organisationen medan det anges att larare och annan skolpersonal har ett
alldeles for intensivt arbetstempo. Det véacker tanken om att de goda ekonomiska
forutsattningarna skulle kunna utnyttjas for att avlasta personalen och hoja verksamhetens
kvalitet.

En bra organisatorisk 16sning har den skolan hittat som har minskat lararnas undervisningstid
for att ge alla amneslarare mojlighet att samarbeta med studiehandledare och med
specialpedagoger. Att forska i mgjligheter till studiehandledning via natet och att flera
kommuner samordnar digitaliserad studiehandledning verkar vara en mojlighet som kommer
att 6ppnas inom kort.

| de medverkande kommunerna finns forberedelseklasser/introduktionsgrupper. Beroende pa
elevernas tidigare skolgang har man valt att placera nagra elever direkt i reguljar klass med
tillgdng till undervisning i en forberedelsegrupp “vid behov”’, medan andra elever placeras
under en begransad period delvis eller helt i forberedelseklass eller introduktionsgrupp.
Effekten av de olika formerna av placering &r ett tema som ar under diskussion pa
forskningsniva (t.ex. Bunar, 2015; Nilsson, 2015). Det ar svart att begripa hur 6vergangen av
en elev till en reguljar klass fungerar om t ex kartlaggningsmaterialet inte ar av beprdvad
kvalitet. En forutsattning for inkludering ar lararens gedigna kunskap om elevens tidigare
kunskaper, skolerfarenheter, livserfarenheter, “sétt” att ldra sig etc. Och @n en gang &r det virt
att poangtera att det inte ar eleven som ska “integrera sig sjalv” i undervisningen. Det &r
lararen som maste undervisa inkluderande utifran ett interkulturellt perspektiv. Detta &r en
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intressant och angelagen fraga att utveckla vidare inom ramen for ett gemensamt
utvecklingsarbete.

En annan skola i forstudien har anstallt en integrationspedagog. Det ar en relativt ny
arbetskategori, som kan vara ett mycket bra komplement till skolans arbete kring integration
av nyanlénda elever i skolan och samhéllet. Integrationspedagogens funktion 6ppnar
mojligheter till 6msesidiga kontakter mellan de nyanlanda eleverna och etablerade delar av
kultur- och idrottsverksamheter i samhallet, som férutom att vara viktiga ingredienser i
barnets generella utveckling, ocksa utgor en del av det socioemotionella stodet och dven en
del av det sprakliga stod som nastan alla nyanlanda elever behover.

5.3 Mottagande och kartlaggning av elevernas kunskaper

Kartlaggningen ar en av de viktigaste atgarderna i skolans mottagande av nyanlanda elever.
Den ska inte bara ge information om @mneskunskaper och fardigheter som eleven tidigare har
inhamtat via skolundervisning utan ocksa av andra erfarenheter och formagor som utgor
elevens laridentitet (Bouakaz, Bunar, 2015). Lika viktigt som att ta reda pa vilka kunskaper
eleven har med sig ar att ta reda pa vilket sétt, genom vilka strategier, eleven har forvarvat
dessa kunskaper.

Samtliga kommuner i forstudien skriver in nyanlanda elever i en reguljar klass. En del véljer
att i borjan undervisa dem i en forberedelsegrupp eller forberedelseklass. En skola som
placerar nyanlanda elever i reguljar klass direkt efter ankomsten, har en introduktionsgrupp
dér en sva-larare undervisar eleverna efter behov. Skolan har bara 5 % elever med svenska
som modersmal. Troligtvis har 95 % av skolans elever mycket fa mojligheter att aktivt
utveckla svenska som sitt andrasprak. Elevernas majliga stddbehov och undervisande larares
tunga ansvar, kompenseras delvis med extra tid for kurator och skolpsykolog. Monica
Axelsson, professor i tvasprakighetsforskning med inriktning pa svenska som andra sprak,
redovisar forskning som antyder tveksamhet om lampligheten att placera elever direkt i en
reguljar klass (Axelsson, 2015). Det vore intressant att utvardera hur modellen fungerar pa de
ovannamnda och liknande skolor.

Att kommunerna som deltar i forstudien har sérskilda team och verksamheter for mottagande
av nyanlanda elever indikerar att nyanlanda elevers skolgang verkligen har etablerat sig som
ett prioriterat omrade. Mottagningsverksamheterna befinner sig i mer eller mindre samma
grad av utveckling i alla kommuner, fast de anvander sig av olika I6sningar for liknande
situationer. Detta talar for att en utvaxling av erfarenheter och ett samarbete mellan
narliggande kommuner, skulle kunna ge positiva resultat.

5.4 Inkluderingsarbete
Specialpedagogikforskarna Claes Nilholm och Kerstin Géransson delger fem kriterier som
maste uppfyllas for att undervisningen ska vara inkluderande:

« gemenskap pa olika nivaer

o ett enda system (till skillnad fran ett for “vanliga” elever och ett for elever i behov av
stod)

e en demokratisk gemenskap

 delaktighet fran eleverna

« att olikhet ses som en tillgang
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Det inkluderingsarbete som skolorna i denna forstudie bedriver handlar mest om “fysisk”
integrering av eleven till den pagaende verksamheten. Sadana atgéarder som snabb placering
av eleven i en klass, en relativt kort vistelse i introduktionsgrupp/férberedelseklass,
lokalisering av klassrummet i narheten av 6vriga klasser kan underlatta inkluderingsarbetet,
men de ar langtifran den genomtankta och mycket mer komplexa processen som inkludering
innebar. Vart samhalle och var skola genomsyras fortfarande i mangt och mycket av tanken
att den som kommer utifran ar skyldig att anpassa sig och anamma var nuvarande verklighet.
Till exempel &r majoriteten av skolférvaltningens huvudman och skolledare i studien
uppenbarligen medvetna om att olikheten ska ses som en tillgang, men i skolornas vardag ar
det mycket som gar ut pa att forsoka “forsvenska” elever med annat ursprung. Pa
forvaltningsniva genomfors ett mer utvecklat inkluderingsarbete i form av aktiviteter med
foraldrar, samarbete med foreningar och dylikt. Att en integrationspedagog inkluderas i
skolans verksamhet kan vara en vag pa vilken inkluderingsarbetet i ett socialt perspektiv
verkligen tar form och fart.

5.5 Stéd till eleverna

Ett stod som ar specifikt for nyanlanda elever ar det sprakliga stodet: undervisning i svenska
som andrasprak, undervisning i modersmal, studiehandledning pa modersmal eller annat
sprak. Samtliga forvaltningsrepresentanter och skolledare i studien ar val inforstadda med
betydelsen av det sprakliga stodet, men lyckas inte rekrytera adekvat personal. | hela landet
brottas skolan med samma problem dvs brist pa utbildade sva-larare, modersmalslarare och
studiehandledare. Till detta maste vi lagga till att lararutbildningen innehaller alltfor lite om
andraspraksinlarning och larande pa ett andrasprak i nulaget.

Generellt finns fa flersprakiga larare i reguljar undervisning i hela Sverige, men har satsar
flera skolor i kommunerna i studien pa att anstalla flersprakig personal. Det finns larar- och
elevassistenter som delvis kan kompensera saknaden av utbildade flersprakiga larare och dven
av studiehandledare.

5.6 Sprakliga aspekter i undervisningen

De sprakliga och sprakutvecklande aspekterna ar bland de allra viktigaste att beakta nar det
galler att ta emot och introducera nyanlanda elever. Pa huvudmanna- och skolledningsniva
finns det ingen tvekan om detta, men det finns brister i bemanningen som varken
forvaltningen eller skolledningen kan gora nagot at.

Vissa kommuner eller skolor av dem i studien tillampar genrepedagogik. Genrepedagogik ar
en undervisningspedagogik som bygger pa att skolans amnen anvénder sig av olika genrer
eller texttyper. Eleverna far undervisning om vad som utmarker respektive genre och far
ocksa medveten traning i att producera sadana texter. Genrepedagogiken kan vara en del av
sprakutvecklande undervisning, men ersatter den inte.

Sprakutvecklande undervisning i alla &mnen kraver goda kunskaper av andrasprak och av
tvasprakighet hos skolledning och klass- och @mneslarare. Representanterna pa forvaltnings-
och skolledningsniva i de kommuner som medverkar i studien bekraftar betydelsen av
sprakutvecklande undervisning och uttrycker ambitionen att inom kort fler larare far
kompetensutveckling i det omradet.
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5.7 Kompetensbehov hos skolans personal

En skolledare anger att det rader en brist i personalens forhallningssatt gentemot nyanlanda
elever. Eftersom det ar ett omrade som avgor satt pa vilket undervisningen av nyanlanda
elever genomfors maste detta fa stor uppmarksamhet.

Behov av 6kad forstaelse av flersprakighet och sprakutvecklande @mnesundervisning lar
ocksa vara i stort behov av kompetensutveckling.

Nagra representanter ar bekymrade 6ver bristen pa kunskap som finns bland larare om arbetet
med &ldre elever utan skolbakgrund och i behov av alfabetisering. | de kommuner som deltar i
forstudien finns manga ensamkommande elever och antalet lar 6ka &nnu mer. Bland dessa
tonaringar finns flera som har behov av alfabetisering.

Vi har redan kommenterat att nyanléanda elever behdver socioemotionellt stéd inom
pedagogiska ramar och att personalen bor oka sin kompetens i det omradet. Det ar
huvudmannen och rektorerna val medvetna om.

Samverkan med foraldrarna ar ett annat omrade dar kommunerna generellt lar ha brister i.

“Det finns en vil forankrad forstaelse bland forskarna att starka relationer och éppna
kommunikationskanaler mellan larare och nyanlédnda foréldrar ar en nddvandig forutsattning for
att nyanldnda barns skolgang ska bli framgéngsrik.” (Bunar, 2015).

5.8 Sammanfattning av diskussionspunkterna
Utifran den diskussion som forts ovan utmarker sig foljande aspekter sammanfattningsvis:

« Det finns kompetenta ansvariga pa kommunniva och samordnare som hanterar fragor
kring de nyanldanda eleverna.

« Manga verksamma i skolan ar erfarna och engagerade medarbetare med kunskap inom
arbetet kring nyanlénda elever.

« Samtliga fem kommuner ser mottagandet av de nyanlédnda eleverna som en viktig och
prioriterad uppgift. De har strategier for mottagande dven om séatten de gérs pa
varierar.

« Nyanlanda elever skrivs in i reguljara klasser, men manga elever undervisas i
forberedelseklasser eller introduktionsgrupper under den forsta tiden i skola (max 2
ar).

De storsta bristerna i mottagandet av de nyanlanda eleverna, och ddrmed nédvéndiga
utvecklingsomraden, ar:

« Bristfalligt sprakligt stod i form av brist pa utbildade larare i svenska som andrasprak
och brist pa studiehandledare med lamplig kompetens

 Brist pa kunskaper om andraspraksinlarning och kunskaper om larande pa ett
andrasprak bland undervisande larare som inte ar larare i svenska som andrasprak.
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« Undervisning i reguljara klasser trots att det utges att det finns brist pa stod pa
modersmal.

o Foréldrasamverkan, som ingen kommun tycks sérskillt uppmérksamma.

« Socioemotionellt stod: bristande kunskap om svara upplevelser och trauma samt
redskap for att ge socioemotionellt stod i klassrummet inom pedagogiska ramar

« Brist pa forstaelse om behovet av samverkan med elevens sociala natverk.

6. Slutsatser

6.1 Slutsatser ur ett skolutvecklingsperspektiv

Mot bakgrund av den hér forstudiens resultat och med de nyanlanda eleverna i fokus, ser vi att
det finns behov av att kommunerna starker arbetet pa alla organisationsnivaer — pa
forvaltningsniva, pa skolniva, i lararlaget och i klassrummet.

Ett tydligt interkulturellt forhallningssétt i arbetet pa forvaltningsniva bor leda till ett forstarkt
interkulturellt ledarskap pa skolniva och darmed till spridningen av det interkulturella
forhallningssattet till alla leder av skolverksamheten. Det bér mynna ut i kvalitativ
interkulturell undervisning och goda larmiljoer for nyanléanda elever.

| anslutning till kompetensutvecklingen behdver bade skolledare och larare diskutera hur man
kan omforma sina arbetssétt for att anpassa dem till den nya situationen. Ibland kan man
behova hitta nya organisatoriska losningar. Det &r av storsta vikt att skolledningen tar en aktiv
och padrivande roll i detta arbete.

Det ar viktigt att fortsatta arbeta fram en organisatorisk modell som underlattar och gynnar
arbetet med uthallighet och systematik. Detta utvecklingsarbete bor fokusera pa hur
organisationen kan bli sa flexibel som den behover vara for att alla elever ska fa det just de
behdver.

Studiehandledning av den béasta kvaliteten ar forutsattning for inkluderingen av nyanléanda
elever i reguljar undervisning och all skolverksamhet. Ett utvecklingsomrade inom detta &r
arbetet med fjarrundervisning. Kan kommunerna genom ett brett samarbete rdja hindren som
stoppar denna lésning?

Vi rekommenderar en kompetensforstarkning pa forvaltnings- och skolledningsniva
angaende:

o Holistiskt perspektiv i skolan (hdlsofrdmjande aspekter, interkulturell pedagogik osv).
« Interkulturellt forhallningssatt
e Inkluderande larmilj6er ur ett interkulturellt perspektiv

o Interkulturellt ledarskap
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Nyanlanda elever som kommer fran krigsdrabbade omraden bor sarskilt uppmarksammas.
Skolan bor utveckla strategier for att samarbeta och samverka med foréldrar/godman/sociala
natverk. Detta ar speciellt viktigt angaende ensamkommande flykting- och asylsokande
elever. Det bor poangteras att elevernas valmaende ar den starkaste forutsattning for larande
och utveckling.

Vi rekommenderar kunskapsforstarkning pa skolniva angaende:
o Kunskaper om socioemotionellt stod inom pedagogiska ramar
« Kunskaper om elever med svara upplevelser
o Kunskaper om elever med trauma
o Forhallningssatt till nyanlanda elever och foraldrar

o Kunskaper om foraldrasamverkan

De sprakliga och sprakutvecklande aspekterna ar bland de viktigaste att beakta i nyanlanda
elevers undervisning. Inlarningen av ett nytt sprak och sprakutvecklingen ar en komplex
process som tar tid. Det ar darfor avgorande att alla larare, inte bara larare i svenska som
andrasprak, har forstaelse och kunskap i sprakutvecklingsprocessen.

Vi rekommenderar kompetensutvecklande insatser riktade till skolledning och samtliga larare
och pedagoger om:

« Andraspraksutveckling och utveckling av flersprakighet
« Vad en sprakutvecklande &mnesundervisning innebar
e Undervisning av elever med "ingen eller liten skolbakgrund"”, alfabetisering etc.

o Forhallningssatt till flersprakiga elever

6. 2 Mojliga forskningsfragor

Vi foreslar en diskussion utifran de gemensamma utvecklingsbehov som visat sig i forstudien.
Det &r for tidigt i processen for att formulera sig alltfor konkret och darfor &r forslagen med
nddvandighet skissartade:

o Utvdrdering av resultaten av placering av nyanlénda elever i reguljéara klasser vs
undervisning av elever i forberedelseklasser eller dyl. utifran ett socialt perspektiv och
utifran kunskapsutvecklings perspektiv.

« Effekten pa resultaten av en generell forbattring av kunskaper om
andraspraksinlarning och kunskaper om larande pa ett andrasprak bland undervisande
larare som inte &r larare i svenska som andrasprak.

« Pavilket sétt kan skolan samverka med foraldrar som &r drabbade av kriget och
flykten? Hur man arbetar med elever som befinner sig i den situationen?

e Socialinkludering av ensamkommande elever.
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o Vad bor alla larare kanna till om andraspraksutveckling for att de nyanlanda elevernas
skolsituation ska kunna gynnas? Vad tycker de sjalva att de saknar for kunskaper? Vad
sager forskningslitteraturen?

« Hur kan modersmalsundervisning och studiehandledning bedrivas pa ett pedagogiskt
och effektivt sétt via digitala hjalpmedel?

« Hur kan modersmalsundervisning integreras pa ett battre sétt i de ordinarie
undervisningen i klassrummet?

o Hur kommer de nyanléndas kartlaggningsresultat till anvandning i skolan?

« Vilka former av stod till nyanlanda elever har kommuner svarast att erbjuda? Varfor
och hur kan det atgardas?

Nagra mojliga samarbetsmodeller med forskare inom utvecklingsarbetet skulle kunna vara:
o Forskare som foljer arbetet i tematiska utvecklingsgrupper

o Ett praktiknara spridningsarbete dar forskare inom olika discipliner som &r av intresse
for arbetet med nyanlanda elever deltar i seminarier, workshops och en kontinuerlig
dialog

o Utvarderingsforskning

o Ett tvarvetenskapligt perspektiv dér forskare inom olika discipliner som beror
utvecklingsomradena ovan medverkar till kunskapsutvidgningen.

7. Sammanfattning och slutsatser efter diskussion
under presentationsseminarium

Den 30 november 2015 arrangerades ett seminarium for att presentera resultaten av denna
forstudie samt for att hitta gemensamma fokusomraden for ett langsiktigt arbete med
forutsattningar for nyanlanda elever i skolan.

7.1 Diskussion om styrkor och svagheter i organisationen

Under ett forsta diskussionspass delade deltagarna med sig av sina styrkor och svagheter nar
det galler organisation och genomforande i arbetet med nyanlanda elever, med utgangspunkt i
forstudiens slutsatser. Nedan féljer en sammanfattning av nagra huvuddrag i diskussionen:

e Inkluderingsbegreppet
En grundldggande reflektion géllde den om begreppen integrering och inkludering, dar det
understroks att inkludering bor vara den term som anvénds i sammanhanget och att det
innebér ett anpassande av larmiljon till att omfatta alla elever utifran individuella
forutsattningar.
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e Larandebegreppet
En annan grundlaggande term som lyftes upp till diskussion var om fragan verkligen galler
nyanlanda elevers larande. Larandet i sig skiljer sig inte, det finns en risk att vi kranglar till
det om vi benamner utvecklingsomradet sa. Det ar i stéllet forutsattningarna, organisationen
och resurserna som behdver bearbetas.

e Sprakutvecklande arbetssétt
| diskussionen lyftes temat sprakutvecklande arbetssatt vid ett flertal tillfallen och med olika
ingangar. Kompetensen for att mota behovet av att jobba med sprak i alla @mnen maste finnas
hos bade amneslarare och modersmalslarare. Det &r viktigt att implementera ett
forhallningssatt som innebar att alla larare delar ansvaret for denna utveckling. Man ser behov
av att jobba sprakutvecklande i alla led fran forskola till skola och fritids.

Det papekades att aven pa skolchefsniva behdvs kompetensutveckling inom detta for att
forankra och fa en okad forstaelse for forhallningssatt, innehall och arbetsmetoder.

Har understroks aven vikten av ett interkulturellt forhallningssatt. Man kan ldra pa andra
sprak &n svenska, ndgot som kan komma att bli an mer aktuellt i skenet av nya
asyllagstiftningar. 1 samband med detta lyftes dven aspekten om lararutbildningen innehall.
Det borde vara obligatoriskt med SVA och sprakutvecklande arbetssétt for alla
lararkategorier, var en synpunkt som lyftes fram.

| samband med detta namndes lararbristen inom svenska som andrasprak som en stor
utmaning framover. Lararutbildningen behGver anpassas till radande situation.

e Generella behov aktualiseras
En synpunkt som lyftes fram var att det inte &r ndgot nytt att arbeta med nyanlanda elever i
svensk skola, men det har accentuerats den senaste tiden pa grund av det stora antalet. Det
aktuella laget gor att man inom skolans organisation “ruskas om” och tvingas ta tag i saker
som egentligen alltid borde vara aktuella att jobba med; kollegialt l&rande, samarbete och
vagar att hjalpas at, att titta pa hur arbetstiden anvands osv. De fragor som aktualiseras i och
med att svensk skola nu star infor denna utmaning blottlagger behov som vi har missat under
manga ar, en forandring som galler allas elevers larande. Samtidigt finns stor kompetens
sedan tidigare, som maste tas tillvara nu nér situationen ar mer anstrangd.

e Halsoaspekter och interkulturell kompetens
Det framkom att en viktig aspekt som behdver starkas ar kunskap om hur man tar hand om
den kansloméssiga delen, hur eleverna mar. Elevhalsans viktiga roll i arbetet med nyanlanda
elever far inte underskattas och bor finnas med i planering av utvecklingsarbete framover. |
anslutning till detta togs kulturella aspekter och vikten av interkulturell forstaelse upp.

e Vikten av samverkan
Vikten av samverkan pa flera olika plan poangterades: dels samverkan inom en kommun -
mellan skola och socialtjanst, fritidsorganisationer och kulturinrattningar - for att sprida
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arbetet ut i samhallet, dels samverkan mellan olika huvudman for att lara av varandras
erfarenheter.

e Langsiktigthet
Arbetet med att forbattra forutsattningarna for nyanlanda elever i den svenska skolan ar ett
langsiktigt arbete. Det dr inget som kan 16sas med en quick fix” och heller inte ndgot som é&r
en dvergaende situation inom Gverskadlig framtid. Avslutningsvis kan darfor sagas att de
medverkande tycktes eniga om att arbetet bor utforas pé “kortlang sikt”, det vill sdga vara
verksamt pa kort sikt men hallbart pa lang sikt. Vi behover hitta arbetsformer som utvecklar

verksamheten pa detta sétt.

7.2 Formulerande av kunskapsbehov for utveckling och forskning

Under seminariets andra diskussionspass riktades diskussionen in pa att formulera omraden
déar det finns behov av mer kunskap nér det galler forutséttningar for elever som ar nyanlanda.
Onskelistan blev lang, nedan féljer en sammanfattning.

Utvardera och vidareutveckla befintlig kunskap

« Nycklar som har lett till framgang, en undersokning om vilka lyckade satsningar som
har gjorts, ar nagot som efterfragas.

o Omsatta befintlig forskning i praktik — att gora verkstad av det vi redan “vet.”
Det finns en hel del forskning och en enorm kompetens ute i kommunerna. Hur
omsatter vi detta till praktik? Det ar nddvandigt att vi gar fran teori till praktik nu!
Det uttryckets att vi inte behdver “védnta” pad mer forskning, det viktiga ar att det blir
konkret arbete. Ett tydlig synpunkt fran manga ar vikten av att kavla upp drmarna och
fokusera pa uppdraget. Vi maste vara modiga och tanka utanfor ramarna.

« Plan B, gott nog i akut lage. Vi far inte forlamas av svarigheterna i situationen och lata
arbetet stanna av for att det inte gar att 16sa alla situationer pa basta satt.

« En kunskapsbank inom omradet efterfragas. Hur gar vi vidare, hur kan vi ta del av
varandras erfarenheter? Kan man studera hur larare med erfarenhet arbetar och bygga
vidare utifran gemensam kunskap? Att lara pa faltet — hur kan vi ga tillvaga?

o Generell skolutveckling genom att utveckla for nyanlanda elevers forutsattningar. Alla
elever har ratt till samma mojligheter i skolan. Om man ser den nédvéndiga
utvecklingen av skolans organisation for att inkludera nyanléanda elever som ett
tillfalle till generell utvéardering och utveckling skulle man kunna vinna sa mycket
mer.

« Forskning om vad som har fungerat, hur har det gatt for eleverna? Exempelvis genom
jamfdérande studier mellan forberedelseklass och direktplacering i ordinarie klass.
Utvardering av resultat, i hur hog utstrackning nar man kunskapsmalen?
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Arbete inom och med styrkedjan

Vad behdver rektor for att stodja skolans personal i arbetet?

Vad behover huvudmannen for att stodja rektor att skapa forutsattningar i
organisationen?

Det vore intressant med en forskning som foljer kommunen och huvudmannens
kollegiala larande. VVad hander nar huvudménnen borjar jobba ihop och stéttar och
lara av varandra? Kritiska vanner pa huvudmannaniva som kan skapa ett larande dar.

Vilka kompetenser/funktioner behovs i ett arbetslag for att klara uppdraget?

| stallet for att ha en antingen-eller-tanke kring var och hur eleven placeras bor man
tanka pa arbetslagets roll. Vilka kompetenser och funktioner behovs i ett arbetslag for
att bedriva en framgangsrik undervisning och klara uppdraget? Arbetar man i arbetslag
som har funktionen av lag, ar de rétt konstruerade for att ge det stod som eleverna ar i
behov av?

Vilka kompetenser behdver rektor for att kunna stddja arbetslaget och vilka
kompetenser behdver huvudmannen for att stodja rektor? Det &r viktigt att jobba med
helheten, pa alla nivaer, for att lyckas.

Samverkan och dvergangar

Samverkan mellan grundskola och gymnasium. Studier och utvecklingsarbete som
fortydligar denna viktiga fas.

Vad kan folkhdgskolornas roll vara i mottagandet av nyanlanda elever? Hur kan de
underlatta och stédja gymnasieskolorna?

Overgangar mellan olika undervisningsformer, exempelvis forberedelseklass till
ordinarie klass. Hur gér man detta pa ett bra sétt nar det saknas resurser och/eller
kompetens? Vi behéver arbeta pa och studera framtida former for detta.

Implementering

Hur kartlaggningsmaterialet anvands och kan bidra till planering, undervisning och
larande. Pa vilket satt tas materialet emot och forstas av lararna? Ett arbete som
studerar implementeringen av materialet utifran elevperspektiv.

Elevperspektiv

Elevperspektivet — hur kan man fanga det i det systematiska kvalitetsarbetet?

Det vore intressant med en bredare undersokning som omfattar olika
organisationsformer och som belyser det eleverna tycker har varit viktiga faktorer for
att utvecklas och ha en god social kontakt i skolan. Att fa fatt i elevrosterna ar centralt
I utvecklingsarbetet och intressant for framtida studier.
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Samordning mellan studiehandledning och larare. Studie- och yrkesvagledningens
roll, hur kan den utvecklas. Vad far den for effekter? Vikten av att fa god studie- och
yrkesvégledning &r kvalitetshdjande for verksamheten.

Larandeklimatet i klassen. De nyanlanda eleverna mar ofta inte bra nar de placeras ut i
ordinarie klass (ref. till t.ex. Jenny Nilsson Folkes forskning). Att jobba med detta ar
ytterligare en aspekt som gynnar alla elever.

Socioemotionella aspekter

Elevhalsans roll i organisationen. Kuratorer och skolhdlsans roll — kan den forstéarkas i
det ordinarie arbetet? Det ar viktigt att alla olika professioner stéttar varandra i
verksamheten for att 6ka mojligheter till 1arande och skapa framgangsfaktorer. Det
hér galler inte minst stod till traumatiserade, ensamkommande barn. Hur blir skolan
battre pa det socioemotionella stodet?

Sprakutvecklande arbete

Modersmalsundervisningen - hur kan man arbeta for att hoja status, forbattra
organisation och fa tillgang till kompetens.

Implementeringsstudie av sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt. Forskning visar
att sprak- och kunskapsutvecklande arbete gynnar alla elever — det vore intressant att
studera hur detta stammer nar det implementeras, bade i sina delar och i sin
overgripande form. Att utveckla en skola som gynnar nyanlédnda elevers l&rande bidrar
till allas larande — generell skolutveckling och inkludering. Det ar viktigt att ha med i
tankarna att arbetet ska gynna alla elever.

Ar svenskan central for alla &mnen? Svenskans betydelse kontra de centrala
innehallen i 6vriga amnen lyftes. Hur kan man lata eleverna visa sin kunskap pa andra
sétt an att det ar bundet till svenskan? Hur kan digitala resurser vara till hjalp har?
Detta kan i forlangningen bli kopplat till tillfalliga uppehallstillstand, dar det kanske
inte ar sjalvklart att elevernas huvudfokus ar att klara sig pa svenska. Verkligheten
forandras snabbt. Borde vi undervisa pa nagot annat sprak for att forbereda elever?

Lararutbildningen

De vore intressant med en enkétstudie, som fokuserar pa attityder, forhallningssatt och
kunskaper. Vad vet lararstuderande nér de slutar utbildningen om nyanléndas larande,
sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt?
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