IFOUS Inkluderande lirmiljéer 2

Under 2012-2015 genomforde Ifous FoU-
programmet Inkluderande larmiljoer. Till grund
for arbetet 1ag skolhuvudméannens onskan att
utveckla arbets- och férhéllningssitt hos
beslutsfattare och pedagoger for att fraimja en
inkluderande skola som moter behoven hos alla
elever.

Detta tema ar standigt aktuellt och av
grundlaggande betydelse for skolans
maluppfyllelse och vi har uppfattat ett stort
intresse for en uppfoljning fran kommuner som
inte var med i det forsta FoU-programmet.

Utifran lardomar fran det tidigare arbetet kan
detta nya program arbeta vidare med fokus pa
didaktik och larande samt hur olika funktioner,
kompetenser och roller ska samverka for att pa
basta satt skapa goda larmiljoer for alla barn.

Vi vet att en avgorande faktor for alla elevers
kunskapsutveckling ar de professionellas
forméaga mota de enskilda elevernas skiftande
behov av stéd och utmaningar. Aven om lirarens
och lararlagets roll ar central har ocksa elevhilsa
och rektor en avgorande betydelse for att skapa
forutsattningar for elevers larande och
utveckling.

Det overgripande syftet med FoU-programmet
ar att genom utvidgad kompetens och tydligare
organisatoriska losningar forbattra
forutsattningarna for alla elevers larande och
maluppfyllelse.

Genom samarbete i FoU-programmet ska de
medverkande ges mojlighet att utveckla
arbetssatt och organisatoriska modeller och
utbyta erfarenheter kring resultaten, sa att dessa
béde blir verksamma pa kort sikt och samtidigt
héllbara pa lang sikt.

Overgripande mal med utvecklingsarbetet &r:

» Att genom ny kunskap och andrat
forhallningssatt utveckla inkluderande
larmiljoer

« Utveckla didaktik och larande sa att de
framjar inkluderande larmiljoer

« Hitta och utveckla samverkansformer for
olika funktioner och kompetenser inom
organisationen for att stodja skapandet av
inkluderande larmiljoer



Malgrupp for detta FoU-program éar larare,
rektorer och personal pa forvaltningsniva inom
olika kategorier i grundskolan.

Arbetet i FoU-programmet ar en process under
tre ar som planeras utifran de medverkandes
behov. I utvecklingsgrupper pd hemmaplan
arbetar vi med grundliaggande metoder och
arbetsformer som har potential att starka och
forankra arbetet pa alla nivaer i organisationen —
i klassrummet, i lararlaget, pa skolniva och pa
forvaltningsniva — och samverkan mellan dessa.
Till arbetet kopplas forskningsinsatser i nara
samarbete med praktiken for att inspirera,
utmana, folja och ta del av utvecklingen.

Regelbundet under FoU-programmet arrangeras
seminarier for ny kunskap och inspiration,
utbyte av erfarenheter och gemensamt larande

Las mer om genomforande och organisation av
ett FoU-program i Ifous programhandbok pa

Under hosten 2016 ligger fokus pé att forankra
samarbete med huvudmain och forskare,
genomfora nuldagesanalyser samt att forbereda
arbetet pa huvudmannaniva.

Nasta steg i forberedelsearbetet ar att ytterligare
specificera samarbetsformer och innehall vid ett
mote som ager rum i Stockholm i september
2016.

Programstart pa skolniva planeras till
varterminen 2017, och det gemensamma FoU-
arbetet avslutas med ett spridningsseminarium
vdren 2020.

Beraknad kostnad ar cirka 2 miljoner kronor
per ar. Medverkande huvudman finansierar
programmet gemensamt enligt en
fordelningsmodell baserad pa kommunstorlek
och antal medverkande skolor.
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Kontakt

For mer information samt intresseanmalan till det gemensamma FoU-arbetet kontakta:

Henrik Hamilton
projekt-/processledare

henrik.hamilton @ifous.se
tfn 073-65 65 822

Karin Hermansson
FoU-ansvarig

karin.hermansson@ifous.se,
tfn 0760-33 48 10
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