DENNA SIDA AR EN ANNONS FRAN OREBRO KOMMUN

Ledningsgruppen for forskola och skola, Orebro kommun, verksamhetscheferna Asa Svahn, Mia Aversjé, Zandra Ahkoila, Ulf Aldén, forvaltningschef Katarina Arkehag.

Fotograf: Fredrik Kellén, Orebro kommun

om det gemensamma uppdraget

@ Genom en unik satsning i Orebro kommun far alla
rektorer och verksamhetschefer, fran forskola till
vuxenutbildning, mojlighet att tillsammans utveckla sitt

ledarskap och sin verksamhet. | det vetenskapsbaserade

FoU-programmet "Leda fér skolutveckling” samarbetar
man tillsammans med forskare for att f& en 6kad samsyn
och utveckla en gemensam kompetens i att leda

skolutvecklingen.

Med en malséttning att utveckla en likvardig
forskola och skola dér alla barn och elever far
majlighet till ett optimalt larande utforskar
rektorerna tillsammans med forskare sitt led-
arskap. Programmet genomfors tillsammans
med Ifous och forskare fran KTH.

— Var maélséttning med "Leda for skolut-
veckling” ar att skapa samsyn och utveckla en
gemensam kompetens inom hela var organi-
sation. Vi vill att alla vara larare och pedago-
ger ska ha forutséttningar att utvecklas och att
arbeta med undervisning och larande s att vi
tillsammans kan méta de utmaningar vi har.
Ett skickligt ledarskap pé alla nivier majliggor
det, sidger Katarina Arkehag, forvaltningschef
for forskola och skola i Orebro Kommun.

Det finns mycket forskning som visar att un-
dervisningen utvecklas om forvaltning, skol-
ledare och pedagoger samarbetar och tar ett
gemensamt ansvar for larandet och de pro-
blem som kan uppsta kring detta. Att "Leda
for skolutveckling” verkligen forandrat och
forbattrat forutsattningarna for en bra sko-
lutveckling haller Ulf Aldén, verksamhetschef
grundskola, med om.
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Det har dven
bidragit till
en gemensam
syn, med
gemensamma
begrepp, och
det finns ett
stort vdrde
idet att vi
alla forstar
varandra
oavsett
skolform

Fotograf: Leif Johansson/Scandinav Bildbyra

— Jag kan tydligt se att vi nu pratar om att
man ar en del av helheten inom skolan, for-
valtningen och hela kommunen. Vi har haft
fokus pa att véga fanga upp de problem vi har
inom skolvdsendet och fragat oss hur vi, som
individer, kan vara en del i att 16sa dessa pro-
blem, istéllet for att 14gga ifrdn oss ansvaret.
Jag mérker att det hir synsittet borjar fa faste
ivar organisation pa ett annat sitt dn tidigare.
Vi har fort resonemang om vad en likvirdig
utbildning innebér. Jag ser det som en vildig
tydlig del och en bra garant for att vira barn
ska lyckas battre.

Forskolan i Orebro kommun, som redan ti-
digare hade startat ett arbete med kollegialt
larande for sina rektorer, fir nu i Leda for sko-

lutveckling en férdjupning av arbetet baserat
pé vetenskap.

— Nu har vara rektorer fitt en majlighet att
tillsammans med forskare ytterligare utveck-
la sina ledaregenskaper, att prova att se vad
det ar som héller eller inte haller kopplat till
sitt eget personliga ledarskap. Det har gett en
tydligare bild av det egna ledarskapet, och att
det ar ett distribuerat ledarskap vi anvinder
oss av i forskolan. Det har dven bidragit till en
gemensam syn, med gemensamma begrepp,
och det finns ett stort virde i det att vi alla for-
star varandra oavsett skolform, sdger Zandra
Ahkoila, verksamhetschef forskola.

Las mer pa:

www.orebro.se/jobb och www.ifous.se

—tt distribuerat ledarskap skapar samsyn

Orebro kommun &r
Sveriges 6e storsta
kommun med

120 forskolor, 48
grundskolor och 5
gymnasieskolor samt
vuxenutbildning.
Samtliga rektorer

fran férskola till
vuxenutbildning deltar
tillsammans i FoU-
programmet “Leda
for skolutveckling”
som gors ihop med
Ifous, ett fristdende
forskningsinstitut, och
organisationsforskare
frdn KTH. Programmet
ar tredrigt och startade
2018.
www.orebro.se/jobb
www.ifous.se

OREBRO



